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SymfoS Lernvereinbarung

zwischen Trainer und anbietender Einrichtung

Kontaktdaten des Trainers, der am TTT Kurs teilnimmt

Name des Trainers

Organisation

Adresse

Telefon

E-Mail

Website

Kontaktdaten der Einrichtung, die den TTT Kurs anbietet

Name der Ansprechperson

Organisation/Einrichtung

Adresse

Telefon

E-Mail

Website
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Vorkenntnisse des Trainers

basierend auf den Ausfiihrungen im SymfoS Curriculum

Kategorie I.) Grundlegende padagogische Haltung
(beschrieben in Kapitel 4 — Curriculum: www.symfos.eu )

Indikatoren: ‘ Beschreiben Sie lhre personlichen Vorkenntnisse (Erfahrungen)
Entwicklungspadagogische und fiir Kategorie I. und nehmen Sie dabei Bezug auf die links
systemische Grundhaltung angefiihrten Indikatoren. Z.B. kénnen Sie hier angeben, welche
Offene und klientenzentrierte Weiterbildungen Sie zu diesen Themen gemacht haben
Grundhaltung und/oder Ihr praktisches Wissen/Erfahrungen beschreiben.

Akzeptierende und wertschatzende
Grundhaltung

Ressourcen — und I6sungsorientierte
Grundhaltung

Kategorie Il.) Bereitschaft, sich mit den Kompetenzen der SymfoS Trainer zu identifizieren
(beschrieben in Kapitel 5 — Curriculum)

Indikatoren: ‘ Beschreiben Sie Ihren personlichen Ansatz zu Kategorie |l
GroRes Interesse an der Symbolarbeit Bitte machen Sie sich vorher mit Kapitel 5 des Curriculums
und an der SymfoS Methode vertraut.

Bereitschaft, verschiedene Rollen in
verschiedenen Settings auszuprobieren

Grundlegende Beratungs- und
Coachings-Kompetenzen

Kernkompetenzen, angelehnt an die
Richtlinie der International Coach
Federation (ICF)

Spezielle Kompetenzen im Hinblick auf
die Symbolarbeit

Kategorie lll.) Ethische Richtlinien fiir Praktiker
(beschrieben in Kapitel 6 — Curriculum)

Indikatoren: ‘ Beschreiben Sie lhre Erfahrungen in Hinblick auf Kategorie IlI:
Achtung der Rechte und der Wiirde der | Bitte machen Sie sich vorher mit Kapitel 6 des Curriculums
Person vertraut.
Verantwortung
Integritat

Teilnehmender Trainer: <Name / Organisation>

Bitte senden Sie lhren Lebenslauf als Anhang; vorzugsweise im Europass Format:
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae
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Wir bitten Sie, sich mit dem SymfoS Curriculum und der Beschreibung der
Lernergebnisse nach EQF (Annex 12 des Curriculums) vertraut zu machen,
um den unten dargestellten Prozess in seiner Komplexitat zu verstehen.

Zertifizierungsprozess

Der Weg zum SymfoS Trainer

Einheit 4
Planungs- iy
straBBe
Einheit 2 Einheit 7
Basic > Peer Buddy
Motivation Clearing . . System M Einheit 9
o Einheit 1 Einheit5 | | Symfos Einheit 10
Innere
Erfahrungs- v::::feﬂi:n " — Bilder “ Anwendung [ =4 B?:::’:::i&
wissen 8 Einheit 3 Einheitg | Fallstudien
StralRe der Qualitits- -
Ressourcen/ o sicherung |
Kompetenzen Einheit 6
Inseln der
Gefilhle /
Lern- Selbst- Prasenztraining Transfer in die Lerntagebuch &
P = studium =) 1 ganze Woche oder 3x2 (2x3) Trainingstage = Praxis Fachgesprich
10LE 40 LE 20 LE 5 LE

Das SymfoS Curriculum (inklusive Anhange): www.symfos.eu
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Warum mochte ich als SymfoS Trainer tatig werden?

Meine Motivation, Erwartungen und Vorschlage:

Nachdem Sie sich ausfiihrlich mit dem Curriculum beschdftigt haben, bitten wir Sie uns mitzuteilen,
warum Sie mit der SymfoS Methode arbeiten méchten.

Wir freuen uns auch auf Ihr Feedback und Ihre Verbesserungsvorschldge!

SymfoS Lernvereinbarung unterzeichnet von:

Trainer (Teilnehmer im TTT Kurs): <Name / Organisation / Unterschrift und Datum>

Fiur die anbietende Einrichtung: <Name / Organisation / Unterschrift und Datum>
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