
Meetings moderieren
Von angestaubten Sitzungen

zum Ressourcengewinn

Sitzungen und Besprechungen bündeln wertvolle interne Ressourcen, sind jedoch eine wichtige Form der 

innerbetrieblichen Kommunikation. Die Sitzungsleitung trägt dabei die Verantwortung für die ergebnisorien-

tierte Gestaltung.

Im Training lernen die TeilnehmerInnen Methoden 

und Instrumente für eine optimale Sitzungsplanung 

kennen. Durch praktische Beispiele wird deren 

Wirkung für den betrieblichen Alltag erlebbar. Im 

Vorfeld wählen wir gemeinsam mit Ihnen die zent-

ralen Inhalte für Ihre Führungskräfte aus und erstel-

len ein individuelles Angebot.

Trainingsinhalte à la carte

Gesprächsführung. Informations- und Entscheidungssitzungen.
Effiziente Planung. Zielvereinbarungen kommunizieren. Rollen sinnvoll

verteilen. Praktische Beispiele. Beteiligte aktivieren. Umgang mit
Konflikten. Ideen generieren. Entscheidungsfindung. Maßnahmen

verbindlich vereinbaren. Ergebnisse sichern und messen. Zeitmanagement.

Zeitlicher Umfang: 1 Tag

Ihre Ansprechpartnerin für den Erstkontakt:

Hafelekar Unternehmensberatung Schober GmbH
Maddalena Erlebach
Bozner Platz 5 6020 Innsbruck
Telefon: +43 / (0)512 / 58 88 33
Fax: +43 / (0)512 / 58 88 85
e-mail: maddalena.erlebach@hafelekar.at
www.hafelekar.at
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