Marktfelder Kompetenzfelder

e Organisationsberatung Personalentwicklung
ERFOLG?—- Offentlicher Bereich Organisationsentwicklung
EU-Projekte Veranderungsmanagement

Prozessmanagement

Projektmanagement

Sozialforschung, Befragungen

Training und Moderation

— Gender und Diversity

QUALITAT

ausgewahlte Referenzen

j oy - y; Arbeiterkammer Tirol, AMS Tirol, Berufspadagogische Akademie,
P ————— - . S = . bfi Tirol, Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kunst,

~ K‘()MPETENZ Z Sl o Bundesministerium fiar Wirtschaft und Arbeit, Dr. Karl Kummer

. 7 Institut, Geschltzte Werkstatte Vomp/Schwaz, ibis acam,
Innsbrucker Kommunalbetriebe, Innsbrucker Stadtmarketing,
KAOS, Land Tirol, Raiffeisenbank Tirol, SOS-International,

Stadt Salzburg, Tiroler Bildungsservice, Tiroler Sparkasse,

Trauerhilfe,Wirtschaftskammer Tirol, Zukunftszentrum Tirol




Wissen.scha(f)ft Vorsprung

Wir verbinden betriebswirtschaftliche,
padagogische, sozialwissenschaftliche und
psychologische Kompetenz zu einem

breiten Spektrum an Angeboten.

Wir sind erfolgreich, weil sich unsere Arbeit am
Menschen orientiert und

wir Qualitat mit Innovation verbinden.

wissenswertes

Grundung im Janner 2001
10 Mitarbeiterinnen
Geschaftsfuhrung: Dr. Paul Schober
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Unternehmensberatung
Schober GmbH

Eschenbachgasse 14

3040 Neulengbach
Osterreich

tel.. +43/(0) 2772/ 20 480
email: info@hafelekar.at

www.hafelekar.at
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Unternehmen beraten



