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FURTHER LEARNING, OUTREACH AND WORKING SKILLS
PROJEKT NR.: 2022-1-TRO1-KA220-YOU-000089240

Das Projekt FLOWS zielt darauf ab, benachteiligte Menschen,
Schulabbrecher:iinnen, junge Arbeitssuchende, Menschen mit wenig
Bildungshintergrund, Langzeitarbeitslose, Menschen mit Behinderungen und
sozialen, kulturellen, wirtschaftlichen oder bildungsbedingten Schwierigkeiten,
sowie Berater:innen, Praktiker:innen, Arbeitgeber:innen und Anbieter:innen von
Jugendcoaching zu unterstutzen.

FLOWS ist ein europdisches Projekt mit einer Laufzeit von 24 Monaten, das
durch das Programm Erasmus+ finanziert und von Carsamba igkur Hizmet
Merkezi Madurligu koordiniert wird. Die ProjektaktivitGten werden in den
folgenden vier Landern durchgefihrt: Osterreich, Irland, Rumdénien und Turkei.

DIE UNTERSTUTZUNG DER EUROPAISCHEN KOMMISSION FUR DIE ERSTELLUNG DIESER VEROFFENTLICHUNG STELLT KEINE BEFURWORTUNG DES INHALTS DAR, DER NUR DIE ANSICHTEN
DER AUTOREN WIDERSPIEGELT, UND DIE KOMMISSION KANN NICHT FUR DIE VERWENDUNG DER DARIN ENTHALTENEN INFORMATIONEN VERANTWORTLICH GEMACHT WERDEN.

Co-funded by
the European Union
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Das erste transnationale Partnertreffen fand am 30. und 31. Januar
2023 in Samsun, in der Turkei, statt.

Wdhrend des Treffens lernten sich die Partner:innen persénlich kennen
und legten den Grundstein fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit in
den kommenden Monaten. Die Projektpartneriinnen berichteten Uber
die Schwerpunkte ihrer Arbeitspakete. Dem zweiten Arbeitspaket des
Projekts wurde besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Ziel ist es, einen
Analyse- und Bewertungsrahmen zu schaffen, der Sekundérforschung
und Fokusgruppen mit jungen Arbeitssuchenden und Experten
umfassen wird. Das ndchste transnationale Partnertreffen wird im
September 2023 in Irland stattfinden.
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Im Projekt werden folgende Arbeitspakete umgesetzt:

e Entwicklung eines Analyse- und Bewertungsrahmens” wird von
Mozaik geleitet, da die Organisation Uber professionelle Erfahrungen
im Hinblick auf das Thema verfigt. Ziel der Beratungsstelle ist es,
Menschen zu ermutigen und dabei zu unterstitzen, ihr Leben positiv
zu verdndern und Zugang zu Aus- und Weiterbildung sowie
Beschaftigung zu erméglichen.

Tool-Spezifikation und Inhalt” wird vom Ballymun Job Centre
umgesetzt, das Uber eine Methodik verfugt, die es ermdglicht,
Bildungs-, Berufs- und Beschdéftigungspotenziale zu entdecken und
zu entwickeln, den zu Beratenden zu einem besseren
Selbstverstéindnis zu verhelfen und sie auf Ausbildungs- und
Beschaftigungsmadglichkeiten hinzuweisen, die ihren Bedurfnissen
und Wldnschen am besten entsprechen.

Entwicklung eines Schulungsmoduls fur Praktikeriinnen und einer
Online-Plattform” wird von der Universitatea Politehnica din
Bucuresti als erfahrenem IT-Partner geleitet.

Pilotierung von Future-proof Your Career und psychometrische
Bewertung” wird von Hafelekar geleitet, da das Unternehmen in den
Bereichen Forschung, Umfragen, Evaluierung, Validierung von
informellem und nicht-formalem Lernen, sowie Entwicklung von
(IKT-)Schulungen tdtig ist.
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Die Partnerschaft des Projekts FLOWS setzt sich wie folgt zusammen:
* Projektkoordinator: Carsamba ISKUR HIZMET MERKEZI MUDURLUGU
(Turkei)
Projektpartner:
« Universitatea Politehnica din Bucuresti (Rumdnien)
 Ballymun Job Centre (Irland)
o Hafelekar (Osterreich)
« Mozaik insan Kaynaklari Gelistirme Dernegi (Turkei)

BLEIBEN SIE DRAN, UM MEHR UBER UNSER
PROJEKT ZU ERFAHREN!
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