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Chatbot basierte Berufsberatung
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Die CareerBOT Partnerschaft arbeitet daran, eine auf einem Chatbot basierende
Berufsberatungsmethodik und ein entsprechendes Tool anzubieten, das aktuelle
Arbeitsmarktinformationen und allgemeine Tipps fir Praktiker:innen in der Berufsberatung
und fur Arbeitssuchende bereitstellt. Das CareerBOT Tool stellt den Praktiker:innen einen
Chatbot zur Verfiigung, der mit Hilfe verschiedener Anwendungsprogrammierschnittstellen
(API1) externe Daten dynamisch generiert, um mafligeschneiderte Arbeitsmarktinformationen
(LMI1) rasch abrufen zu konnen. Zudem stellt der CareerBOT Bewerbungstipps fir
Arbeitssuchende und einen Jobfinder zur Verfligung. Ein Hauptziel des Projektes ist es,
marginalisierte Arbeitssuchende bei ihrer Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Wir freuen uns Uber die bisherige Entwicklung des CareerBot Tools und die Fertigstellung der
"generischen" englischen Version, die nach der erfolgreich durchgefiihrten Pilotphase zur
Verfiigung steht. Die Partnerschaft arbeitet aktuell an der Ubersetzung des Chatbot Tools in
die spanische, griechische und deutsche Version, um die zweite Pilotphase auf nationaler
Ebene zu starten. Inzwischen laden wir Sie ein, die EN-Version des Bots zu testen:
https://careerbot.eu/bot/bot.html. Das CareerBot-Projekt ist bestrebt, aktuelle lokale und
nationale Arbeitsmarktinformationen zur Verfligung zu stellen und zielt daher darauf ab, die
verschiedenen Versionen des Bots zu lokalisieren, um den Bedirfnissen der Klient:innen
bestmoglich zu entsprechen.

Die CareerBOT Partnerschaft traf sich vor kurzem zum zweiten transnationalen Partnertreffen
in St. Polten, Osterreich, organisiert von Hafelekar (Projektkoordinator), um die weiteren
Entwicklungsschritte zu besprechen. Wahrend des Treffens prasentierten die Partner Active
Citizens Partnership (ACP, GR) und Pontydysgu, Bridge to Learning (ES) die "generische" EN-
Version und stellten die Verbesserungen am Bot vor, die sich aus dem Feedback der
Tester:innen wahrend der ersten Pilotphase ergaben. Die Partnerschaft machte weitere
Fortschritte bei der Entwicklung des Blended CareerBOT Curriculums fir Praktiker:innen, das
im Oktober 2023 in Griechenland pilotiert und danach fertiggestellt wird.

Um mehr Gber die Projektpartner zu erfahren, folgen Sie dem Link zum Partnerbereich auf der
Website: https://careerbot.eu/?page id=15. Um mehr Uber das CareerBOT Projekt zu
erfahren, verweisen wir auf unseren kirzlich veroffentlichten Artikel auf EPALE (Elektronische
Plattform fir Erwachsenenbildung) unter dem Link: CareerBot - Chatbot based Career
Guidance | EPALE (europa.eu).
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Zweites transnationales Projekttreffen in St. Pélten, Osterreich
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Das CareerBOT Projekt zielt auf die folgenden vier Hauptergebnisse ab: Erstens, auf die
Recherchen zu Inhalt und Methodik des Bots, um die Entwicklung des Tools einschliel3lich der
LMI-Ressourcen und verwendbarer APIs fiir die Einbindung in das Tool zu erheben. Diese
Recherche wird in den nachsten Monaten weitergefiihrt, um eine stetige Verbesserung der
Projektergebnisse erzielen zu kdnnen. Zweitens, die Entwicklung des CareerBOT Tools, das
sich, wie oben erwahnt, derzeit in der Pilotphase befindet. Drittens, die Entwicklung eines
Blended CareerBOT Curriculums fiir Praktiker:innen, das aktuell in Ausarbeitung ist, und im
Oktober 2023 im Zuge eines Pilottrainings evaluiert und optimiert wird. Das vierte Ergebnis
ist das Transfer-Handbuch fir die Implementierung, das sich auf Aspekte der
Organisationsentwicklung (OE) konzentriert und die implementierenden Partner bei der
Einflihrung der CareerBOT Methode unterstitzt. Die Endergebnisse des CareerBOT Projekts
zielen darauf ab, die digitalen Kompetenzen von Praktiker:innen in der Berufsberatung zu
erweitern.

Weitere Informationen (iber das von Erasmus+ geférderte CareerBOT Projekt finden Sie auf
unserer Website: https://careerbot.eu/
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